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ПРОГРАММА
мероприятия по подведению итогов Всероссийского конкурса
«Лучшие кадровые практики и инициативы в системе
государственного и муниципального управления» в 2022 – 2023 годах

26 мая 2023 г.
Социальный Фонд России
г. Москва, ул. Академика Анохина, д. 20, корп. А, Б

	Время
	Содержание

	9:00-10:00
Холл третьего этажа
	Регистрация участников
Выставка кадровых практик и инициатив
Приветственный кофе

	10:00-10:45
Конференц-зал,
Корпус А
	Приветствие участников

	10:00-10:15
	Шумков Алексей Сергеевич – директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы Минтруда России 
	Открытие мероприятия по подведению итогов Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления»

	10:15-10:30
	Чорня Юлия Владимировна – начальник департамента развития государственной службы и подготовки кадров Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и кадров

Баснак Дмитрий Валерьевич – заместитель директора Департамента кадров Правительства Российской Федерации 

Вахнин Леонид Евгеньевич – заместитель директора Департамента реализации специального инфраструктурного проекта Минтруда России, секретарь конкурсной комиссии

Клищ Николай Николаевич – директор Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», сопредседатель конкурсной комиссии
	Приветствие участников Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления»

	10:30-10:45
	Регламент проведения Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» и анонсирование программ проведения тематических сессий

	10:45-11:15
	Перерыв (переход участников в аудитории для работы на сессиях)

	11:15-13:30
	Тематические сессии

	11:15-13:30
	Выступления членов и независимых экспертов конкурсной комиссии
Выступления номинантов конкурса, дискуссия по тематике сессий

	
11:15-13:30
Ауд. 317, 
корпус Б
	Сессия 1 «Развитие муниципальной службы»

	Модераторы:
Дьячков Тимур Вячеславович – заместитель директора Департамента по развитию человеческого капитала аппарата Счетной палаты Российской Федерации
Симоненко Светлана Игоревна – управляющий партнер компании «ДеТек»
Морозов Михаил Юрьевич – директор Экспертно-аналитического центра государственной и муниципальной службы Института «Высшая школа государственного управления» Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Управление Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА. 12 шагов к развитию сквозь призму госслужбы
Райконен Дмитрий Михайлович – начальник управления Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы

	Департамент государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан
	Формирование образовательной среды полного цикла: муниципальный уровень
Беденьгов Андрей Александрович – заведующий сектором профессионального развития государственных служащих Департамента государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан

	Департамент организации управления и государственной гражданской службы Администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Кейс-чемпионат «Муниципальный десант»
Тевосян Армине Тиграновна – консультант отдела государственного и муниципального управления департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области

	Правительство Москвы
	Турнир по бухгалтерскому учету среди централизованных бухгалтерий города Москвы
Романова Екатерина Михайловна – начальник Управления проектно-аналитической деятельности Университета Правительства Москвы

	Отдел внедрения управленческих практик Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет Правительства Нижегородской области»
	Фабрики изменений: кадровые практики в муниципалитетах
Розова Мария Александровна – руководитель направления интеграции инструментов бережливого производства отдела внедрения управленческих практик КУПНО

	
11:15-13:30
Зал правления, 
Корпус А
	Сессия 2 «Привлечение, адаптация и оценка кадров»

	Модераторы:
Вахнин Леонид Евгеньевич – заместитель директора Департамента реализации специального инфраструктурного проекта Минтруда России
Барабашев Алексей Георгиевич – заведующий кафедрой государственной и муниципальной службы Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
Зайцева Татьяна Вячеславовна – заместитель заведующего кафедрой управления персоналом по магистратуре факультета государственного управления Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова


	Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Отбор и оценка компетенций кандидатов на замещение вакантных должностей в системе государственного и муниципального управления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Деменко Александр Евгеньевич – директор Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	Управление Администрации Губернатора Новгородской области по вопросам государственной службы и кадров
	Адаптация как инструмент успешного вхождения в должность
Гундарцева Галина Валерьевна – заместитель начальника управления – начальник отдела подбора и оценки персонала управления Администрации Губернатора Новгородской области по вопросам государственной службы и кадров

	Управление государственной службы и кадровой работы Правительства Липецкой области
	Современное наставничество – эстафета знаний и опыта
Прибыткова Евгения Олеговна – ведущий консультант отдела государственной службы управления государственной службы и кадровой работы Правительства Липецкой области

	Министерство экономического развития Тульской области
	ЦИФРОВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ. ЛЮДИ. Система управления человеческими ресурсами Правительства Тульской области на базе взаимоувязанных Стратегических и Тактических показателей эффективности
Григорьев Евгений Васильевич – заместитель министра экономического развития Тульской области

	Министерство государственного управления Сахалинской области
	Ключевые показатели эффективности профессиональной служебной деятельности как инструмент мотивации государственных гражданских служащих и работников органов исполнительной власти Сахалинской области
Димов Дмитрий Николаевич – директор департамента совершенствования системы государственного управления министерства государственного управления Сахалинской области

	Центр карьеры Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет Правительства Нижегородской области»
	Программа планирования и развития карьеры в Правительстве Нижегородской области «Твой ГосСтарт»
Ляшкова Елизавета Сергеевна – руководитель, центр карьеры КУПНО

	
11:15-13:30
Конференц-зал,
Корпус А
	Сессия 3 «Профессиональное развитие кадров»

	Модераторы:
Корчагин Руслан Николаевич – заместитель директора Института государственной службы и управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации
Еварович Светлана Анатольевна – директор Центра профессионального развития государственных служащих Института «Высшая школа государственного управления» Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации


	Федеральная служба по труду и занятости
	Внутренний тренинговый центр Федеральной службы по труду и занятости
Геродес Вячеслав Георгиевич – начальник Управления делами и контроля;
Наговицина Надежда Михайловна – начальник отдела обращений по защите и восстановлению трудовых прав Управления осуществления федерального надзора в сфере труда;
Тургунова Елена Вячеславовна – консультант отдела профессионального развития кадрового состава Управления делами и контроля

	Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии
	Конкурс на звание «Лучший по профессии в системе Росреестра
Воробьев Виталий Олегович – заместитель начальника Управления государственной службы и кадров

	Управление кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края
Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области
	Межрегиональное сотрудничество по реализации кадровых технологий
Димитрова Евгения Николаевна – заместитель начальника управления - начальник отдела по подготовке государственных и муниципальных служащих управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края
Глухова Евгения Сергеевна – заместитель начальника Департамента - председатель комитета развития государственной гражданской и муниципальной службы Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области

	Отдел обучения и развития Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет Правительства Нижегородской области»
	Трекер индивидуального развития «Навигатор компетенций»
Календари эффективности КУПНО
Васильева Людмила Анатольевна – первый проректор, руководитель центра развития талантов КУПНО

	
11:15-13:30
Ауд. 216,
Корпус Б 
	Сессия 4 «Информатизация кадровых процессов»

	Модераторы:
Епихина Светлана Борисовна – генеральный директор ООО «ТИНИФОКС»
Старовойт Максим Андреевич – начальник отдела Департамента кадров Правительства Российской Федерации
Бурцева Юлия Леонидовна – руководитель направления методологии ООО «Гуд Дата»


	Федеральная налоговая служба
	Цифровая трансформация кадровых процессов
Михайлов Дмитрий Станиславович – заместитель начальника Управления кадров ФНС России

	Управление государственной службы и кадров Администрации Губернатора Белгородской области
	Создание на территории Белгородской области единого информационного пространства по кадровым процедурам
Музылева Оксана Александровна – заместитель начальника управления – начальник отдела кадровой работы и оплаты труда управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора Белгородской области 
Селезнев Олег Николаевич – начальник отдела сопровождения информационных программ управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора Белгородской области

	Управление кадровой политики Департамента государственного управления и кадровой политики Вологодской области
	Использование информационно-коммуникационных технологий при работе с резервом управленческих кадров Вологодской области как инструмент повышения уровня доверия к власти
Смирнов Павел Александрович – начальник Департамента государственной службы и кадровой политики Правительства Вологодской области

	[bookmark: _Hlk72710029]Управление Главы Республики Башкортостан по вопросам государственной службы и кадровой политики
	Информационно-аналитическая система оценки кадров для государственной гражданской службы Республики Башкортостан «Е-скрин01#»
Латыпов Рустем Фаридович – Начальник Республиканского центра кадрового тестирования 
ГБОУ ВО БАГСУ при Главе Республики Башкортостан

	Департамент документационного обеспечения Администрации Правительства Кузбасса
	Внедрение информационной системы «Награды.Кузбасс»
Алферова Инна Ивановна – начальник департамента кадров и государственной службы Администрации Правительства Кузбасса

	Департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Портал «Есть предложение»
Тевосян Армине Тиграновна – консультант отдела государственного и муниципального управления департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области

	
11:15-13:30
Конференц-зал,
Корпус Б
	Сессия 5 «Комплексная кадровая работа»

	Модераторы:
Сладкова Надежда Михайловна – директор по развитию ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
Петрова Светлана Александровна – директор Ресурсного центра развития государственной службы ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России


	Федеральное агентство по управлению государственным имуществом
	Концепция человековедения Росимущества
Дементьева Валерия Сергеевна – заместитель начальника Управления государственной службы и кадров 

	Федеральная налоговая служба
	Сокращай дистанцию: Гэмба
Гладышева Мария Руслановна – заместитель начальника Управления развития кадрового потенциала и служебной культуры

	[bookmark: _Hlk72710585]Главное управление государственной службы и кадров аппарата Правительства Тульской области
	HR – аналитика как инструмент принятия управленческих решений
Петрова Екатерина Викторовна – заместитель начальника главного управления государственной службы и кадров аппарата Правительства Тульской области

	Управление государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми
	Кадровые резервы как механизм реализации эффективной кадровой политики в системе государственного управления Республики Коми
Макагонюк Ирина Александровна – исполняющий обязанности начальника Управления государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми

	Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
	«Эффективный регион»: культура постоянных улучшений, реинжиниринг процессов, ориентация на результат
Мурашев Игорь Андреевич – заместитель председателя Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга - начальник отдела оценки и кадровых резервов.

	Управление кадровой политики Администрации Губернатора Калужской области
	Развитие организационной культуры в Администрации Губернатора Калужской области
Грудков Глеб Юрьевич – заместитель начальника отдела развития государственной и муниципальной службы Администрации Губернатора Калужской области

	Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Амурской области
	1+1=1000
Гончарова Елена Владимировна — управляющий Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Амурской области

	
11:15-13:30
Ауд. 322,
Корпус Б
	Сессия 6 «Противодействие коррупции»

	Модераторы:
Цирин Артем Михайлович – и.о. заведующего отделом методологии противодействия коррупции Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации
Тугучев Никита Максимович – заместитель директора Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы Минтруда России


	Министерство культуры Российской Федерации
	Интерактивное взаимодействие в рамках подготовки лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации
Завойских Майя Темуровна – начальник Отдела государственный службы и противодействия коррупции;
Сластунова Ирина Васильевна – заместитель начальника Отдела государственный службы и противодействия коррупции

	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области
	Диджитализация антикоррупционного обучения в Иркутской области
Лядова Анастасия Алексеевна – начальник отдела антикоррупционного контроля управления
Соломина Алёна Александровна – - начальник отдела организационно-аналитического обеспечения управления

	Министерство по контролю и профилактике коррупционных нарушений в Тульской области
	Цифровая трансформация органа Тульской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Парамонова Надежда Геннадьевна – главный консультант департамента профилактики коррупционных и иных правонарушений министерства по контролю и профилактике коррупционных нарушений в Тульской области

	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Опыт проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Новосибирской области
Долгих Елена Владимировна – советник отдела 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области

	Министерство социального развития Оренбургской области
	Антикоррупционная поэзия
Бороздин Михаил Сергеевич – начальник отдела государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики министерства социального развития Оренбургской области

	
11:15-13:30
Ауд. 217,
Корпус Б
	Дискуссия «Как привлечь и закрепить кадры в здравоохранении»

	Модератор:
Старикова Анна Борисовна – генеральный директор ООО «РКА-Консалтинг»
Чуршин Алексей Дмитриевич – советник руководителя Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения

	Правительство Москвы
	Формирование, развитие и мониторинг социально-психологического климата в коллективе медицинской организации
Царанов Константин Николаевич – начальник Управления развития отраслевых образовательных программ Университета Правительства Москвы

	Министерство здравоохранения Пермского края
	Организация подготовки кадрового резерва руководителей учреждений здравоохранения Пермского края
Рожнев Евгений Валерьевич – первый заместитель министра здравоохранения Пермского края

	Департамент здравоохранения города Севастополя
	Конкурс «Молодой организатор здравоохранения»
Ощепков Василий Николаевич – главный врач Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Севастополя «Севастопольский городской онкологический диспансер имени 
А.А. Задорожного»

	13:30-15:00
	Перерыв на обед

	15:00-17:00
Конференц-зал,
Корпус А
	Подведение итогов конкурса

	
	Мухтиярова Елена Вячеславовна – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

Клищ Николай Николаевич – директор Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», сопредседатель конкурсной комиссии
	Торжественное награждение победителей и призеров конкурса

	
	Клищ Николай Николаевич – директор Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», сопредседатель конкурсной комиссии

Вахнин Леонид Евгеньевич – заместитель директора Департамента реализации специального инфраструктурного проекта Минтруда России, секретарь конкурсной комиссии
	Подведение итогов Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления»

	
	Обсуждение итогов конкурса («свободный микрофон»)

	17:00-18:00
	Общение «без галстуков»
Завершающий кофе



